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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU d. 16. september 2025



Punkt 87: Styrket sammenhzeng mellem grundskole og
ungdomsuddannelser

00.15.10-P15-1-24

Resumé
Opvakst- og Laeringsudvalget blev den 21. august 2025 (pkt. 91) praesenteret for indsatser omkring fritidsjob og
praktikker i forbindelse med en dreftelse af udviklingsstrategiens handleplaner 3a Styrket sammenhang mellem

grundskole og ungdomsuddannelse" under udviklingssporet "Liv og Leering". Da indsatserne gér pa tvaers af Opvakst og
Laering og Arbejdsmarked, prasenteres Arbejdsmarkedsudvalget for samme status.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drofter indsatserne fritidsjob og praktikker.

Sagsfremstilling
Opvakst- og Leringsudvalget besluttede den 20. februar 2025 (pkt. 16) at drefte indsatsspor 3a "Styrket sammenhang
mellem grundskole og ungdomsuddannelse" med henblik pa at fa en status pa indsatser omkring fritidsjob og praktikker.
Da indsatserne gar pa tvers af Opvakst og Laering og Arbejdsmarked, fremlegges samme status for
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forvaltningen giver en status og oplag til dreftelse af praktikindsatser og fritidsjobindsatser.
Udvalget kan drefte den videre retning fx:

¢ Hyvilke andre veje end de skitserede kan vi gé for at booste fritidsjobindsatsen?

e Er der s@rlige milgrupper, som udvalget mener, vi ber have ekstra fokus pa i indsatsen?

¢ Hvordan ser udvalget pa potentialet i den kommende juniormesterlaere-ordning — og hvordan ber den spille sammen
med de @vrige indsatser?

Status pé indsatser omkring fritidsjob og praktikker fremgar af bilag. Bilaget forudszattes last.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Fritidsjob og praktikker (AMU sept. 25)



Punkt 88: Godkendelse af planlagte administrative besparelser for 2026

15.00.00-A00-7-25
Resumé

Denne sag fremlegger forslag til administrative besparelser 1 Arbejdsmarked, som Faaborg-Midtfyn Kommune er palagt
med ekonomiaftalerne for 2025 og 2026. Forslaget vurderes at &ndre det vedtagne serviceniveau over for borgerne og
kraever derfor politisk stillingtagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at godkende
Arbejdsmarkeds planlagte administrative besparelser af forskudttidstilleeg, ved at reducere abningstiden i Jobcentret med
30 minutter pa torsdage.

Sagsfremstilling

Regeringen har pédlagt kommuner og regioner at reducere de administrative udgifter med i alt 3 mia. kr. frem mod 2030.
Det forste besparelseskrav kom med ekonomiaftalen for 2024 og blev udmentet pa fagomrader og stabe i Faaborg-
Midtfyn Kommune i budgettet for 2025 og frem. Med ekonomiaftalerne for 2025 og 2026 er kommunen blevet péalagt
yderligere varige besparelseskrav pé 2,23 mio. kr. fra 2025 samt 2,23 mio. kr. fra 2026 (PL2026).

Besparelseskravet fra @A25 blev udmentet med budgetaftalen for 2025, men fér forst virkning pa fagomrader og stabe fra
2026 og frem. Besparelseskravet fra @A26 er endnu ikke fordelt, men indgar som forslag i den igangvarende
budgetproces for 2026 (jf. budgetforslag nr. 2026 _100).

Denne sag omhandler, hvordan forvaltningen patenker at indfri besparelseskravene pa administration fra
gkonomiaftalerne for 2025 og 2026. Flere af forslagene forudsetter, at kommunalbestyrelsen i forbindelse med budget
2026 beslutter at udmente besparelseskravet fra @A26.

Planlagte besparelser pia administration i 2026, som vurderes at zendre det vedtagne serviceniveau over for borgerne

Safremt besparelseskravet fra @A26 udmentes pa fagomrader og stabe i budgettet for 2026, skal Arbejdsmarked samlet
set bidrage med 360.000 kr. under Arbejdsmarkedsudvalget.

En del af Arbejdsmarkeds besparelseskrav foreslés indfriet gennem tiltag, som ikke forventes at endre det vedtagne
serviceniveau over for borgerne. Disse tiltag udger besparelser pa 180.000 kr. og er beskrevet i en serskilt orienteringssag
(pkt. 89).

Denne sag omhandler de resterende forslag, som vurderes at 2endre det vedtagne serviceniveau over for borgerne og
derfor kreever politisk stillingtagen.

Arbejdsmarked foreslar folgende besparelser pa samlet 180.000 kr.:
¢ Administrative besparelser fra skonomiaftalen 2026 - nr. 35 — opher af forskudttidstillaeg

Den administrative besparelse realiseres ved en mindreudgift til forskudttidstilleeg. Det foreslés, at den planlagte
arbejdstid om torsdagen @ndres i Arbejdsmarked, sé der fremadrettet er planlagt arbejdstid torsdag til k1. 17.00 i stedet for
17.30. Den Y time torsdag flyttes til en anden dag i ugen, hvor den kan laegges for kl. 17.00. Dette vil medfere en
mindreudgift arligt til forskudttidstilleeg.

En @ndring i arbejdstiden om torsdagen, vil betyde, at Jobcentrets &bningstid om torsdagen skal sendres fra kl. 17.15 til kl.
16.45. At Jobcentret lukker tidligere om torsdagen forventes ikke at have vasentlig indvirkning pé borgerne eller
virksomhederne, da de fleste samtaler er planlagte, og der er f4 samtaler efter kl. 16.30. Der er fa akutte henvendelser til
Jobcentret efter kl. 17.00 pé torsdage. En @ndring af arbejdstiden 1 Arbejdsmarked vil betyde, at medarbejdere vil fa andre
arbejdstider end agvrige fagomréader, hvorfor fx deltagelse i mader efter kl. 17.00 pa torsdage vil blive berert. Vurderingen
er, at det benyttes i lille omfang i dag.



En naermere beskrivelse af besparelserne fremgér af bilag 1. Forslaget har tidligere veeret forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med udarbejdelsen af budgetmaterialet til budget 2026 i foraret 2025.

MED-udvalgets anbefalinger til padgeldende forslag er gengivet i bilag 2. Forvaltningen vil pd medet mundtligt
prasentere eventuelle perspektiver pA MED-udvalgets anbefalinger.

Forslaget er tilrettelagt med henblik pa at begranse pavirkningen for borgerne mest muligt, samtidig med at der tages
hensyn til Arbejdsmarkeds samlede opgaver og de tilgengelige ressourcer.

Videre proces

Efter behandlingen i Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges forslagene til videre godkendelse i @konomiudvalget og
derefter i Kommunalbestyrelsen som led i budgetprocessen for 2026.

Séafremt et eller flere af forslagene ikke godkendes, vil Arbejdsmarked skulle pege pé alternative administrative
besparelser, som kan daeekke fagomradets andel af det samlede besparelseskrav.

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser af naerverende sag er beskrevet i sagsfremstillingen ovenfor og fremgér desuden af de
vedlagte beskrivelser af besparelser pd administration, jf. bilag 1

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 2026 35 - Administrative besparelser fra @konomiaftalen 2026 ved mindreudgift til forskudttidstilleeg



Punkt 89: Orientering om planlagte administrative besparelser for 2026

15.00.00-A00-7-25
Resumé
Denne sag orienterer om, hvordan Arbejdsmarked planlegger at realisere sin andel af de administrative besparelser, som

Faaborg-Midtfyn Kommune er palagt gennem gkonomiaftalerne for 2025 og 2026. Tiltagene vurderes at kunne
gennemfores uden at @ndre det vedtagne serviceniveau over for borgerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager Arbejdsmarkeds planlagte administrative besparelser, om
nedlaggelse af 1/3 stilling 1 Sekretariatet, til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen har pdlagt kommuner og regioner at reducere de administrative udgifter med i alt 3 mia. kr. frem mod 2030.
Det forste besparelseskrav kom med ekonomiaftalen for 2024 og blev udmentet pd fagomréder og stabe i Faaborg-
Midtfyn Kommune i budgettet for 2025 og frem. Med ekonomiaftalerne for 2025 og 2026 er kommunen blevet pélagt
yderligere varige besparelseskrav pa 2,23 mio. kr. fra 2025 samt 2,23 mio. kr. fra 2026 (PL2026).

Besparelseskravet fra @A25 blev udmentet med budgetaftalen for 2025, men far forst virkning pé fagomrader og stabe fra
2026 og frem. Besparelseskravet fra @A26 er endnu ikke fordelt, men indgar som forslag i den igangvarende
budgetproces for 2026 (jf. budgetforslag nr. 2026 _100).

Denne sag omhandler, hvordan forvaltningen pétanker at indfri besparelseskravene pa administration fra

gkonomiaftalerne for 2025 og 2026. Flere af forslagene forudsatter, at kommunalbestyrelsen i forbindelse med budget
2026 beslutter at udmente besparelseskravet fra @A26.

Besparelseskrav i 2026

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at besparelserne pa administration som udgangspunkt skal opnas gennem statslige
regelforenklinger. Den resterende del af besparelseskravet fordeles forholdsmaessigt mellem fagomrader og stabe ud fra
deres andel af de samlede administrative udgifter.

Safremt besparelseskravet fra @A26 udmentes pa fagomrader og stabe i budgettet for 2026, jf. budgetforslag nr.
2026 100, skal forvaltningen finde varige administrative besparelser pa samlet 4,5 mio. kr. i 2026.

Tabel 2 nedenfor beskriver, hvordan besparelseskravet fordeler sig mellem statslige regelforenklinger og egne forslag.

Tabel 2: Fordeling af besparelseskrav ved statslige regelforenklinger og egne forslag

Hvad Status Samlet
besparelse
Statslige Forvaltningen har forud for budget 2026 vurderet 0,50 mio. kr.
regelforenklinger besparelsen ved de regelforenklinger, som KL har
peget pa, har sterst gkonomisk potentiale i 2025 og
2026
Egne besparelser Samlet krav fra @A25 og DA26 fraregnet den 3,95 mio. kr.
okonomiske besparelse ved regelforenklinger

Arbejdsmarked skal bidrage med samlet 360.000 kr. under Arbejdsmarkedsudvalget.



Planlagte besparelser pa administration i 2026, som vurderes ikke at 2endre det vedtagne serviceniveau over for borgerne

Arbejdsmarked planlaegger folgende besparelser pa 180.000 kr., som vurderes at kunne gennemferes uden at pavirke
serviceudtrykket over for borgerne:

¢ Administrative besparelser fra gkonomiaftalen 2025 — nr. 34 — Nedleggelse af 1/3 stilling 1 Sekretariatet for
Arbejdsmarked.

Timerne findes ved omlagning og automatisering af arbejdsgange.

En narmere beskrivelse af besparelserne fremgér af bilag 1. Tiltagene har tidligere varet forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med udarbejdelsen af budgetmaterialet til budget 2026 i foraret 2025.

MED-udvalgets anbefalinger til pagaeldende forslag er vedlagt i bilag 2. Forvaltningen vil pd medet mundtligt praesentere
eventuelle perspektiver pA MED-udvalgets anbefalinger.

Den resterende del af besparelseskravet forventes indfriet gennem besparelser, som vurderes at have betydning for

serviceudtrykket. Disse tiltag udger besparelser pa 180.000 kr. og forelaegges til politisk behandling i en serskilt sag (pkt.
88).

Okonomi

De okonomiske konsekvenser af nerverende sag er beskrevet i sagsfremstillingen ovenfor og fremgar desuden af de
vedlagte beskrivelser af besparelser pa administration, jf. bilag 1.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - 2026 34 - Administrativ besparelse fra @konomiaftalen 2025



Punkt 90: DI - undersogelse om kommunernes Erhvervsvenlighed 2025

15.00.00-A00-1-25
Resumé
Dansk Industri udgav d. 4. september 2025 deres arlige undersegelse af Lokal Erhvervsvenlighed, hvor Faaborg-Midtfyn

Kommune indtager en 36. plads. Arbejdsmarkedsudvalget drafter og udpeger de pointer, som gnskes dreftet med
Erhvervsradet pa medet i oktober.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og udpeger de pointer, som enskes dreftet med Erhvervsradet
pa mede i oktober.

Sagsfremstilling

D. 4. september 2025 offentliggjorde DI den arlige undersggelse om erhvervsvenlighed. I 2024 var Faaborg-Midtfyn
Kommune arets hgjdespringer i undersagelsen, hvor kommunen gik fra plads nummer 76 i 2023 og frem til plads 22.

12025 er Faaborg-Midtfyn Kommune landet pa plads 36 og er dermed faldet en smule tilbage. Resultatet er dog fortsat
det anden bedste resultat for kommunen nogensinde, kun overgaet af sidste ars placering. Der deltager 91 kommuner i
undersogelsen.

Antallet af kategorier er eendret fra sidste ars undersegelse, hvilket betyder, at kategorien "Arbejdskraft" ikke leengere er
en selvstaendig kategori, men nu er samlet under kategorien "Uddannelse og Arbejdskraft". Dertil omfatter denne kategori
nu ogsa spergsmal om kommunens indsats for at tiltreekke og tilknytte internationale medarbejdere, som er tilfejet i
nedenstéende tabel. Kategorien "kommunal sagsbehandling" er udgaet som selvstendig kategori i 2025 undersggelsen.

Tabellen herunder er opdateret med de nyeste tal fra 2025-undersggelsen. Tabellen fremgar ogsé i bilag 1.

Malepunkt lll: FMKs placering i virksomhedsrettede malinger gges
Tabel 1: Faaborg-Midtfyn Kommunes placering | Dansk Industris "Lokalt Erhwvervsklima®

Undersdgelsen "Lokalt Placering Point
Erhvervsklima"

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Overordnet placering: &0 Te 22 36 3,63 3,50 3,88 3,65
Antal besvarelser: 77 78 70 69 - - =
Kategori: Arbejdskraft (udadet) 85 68 34 - 3,22 3,37 3,6
Kategori: Udd lse of
Arbejdskraft - : 60 5 - - 3,52
Jobcentrenes samarbejde med
virksomhederne 40 El 26 10 3.4 3,58 3,72 3,86
Kommunens indsats for at tiltrazkke og
sikre kvalificeret arbejdskraft 65 b6 19 23 3’03 3‘16 3"‘3 3’48
R.::rn.'n_l..n.cns -"\Id:.E l._> for at '.-Il.'u:i.ckt.cg ~ . 57 B ~ . 3,10
tilknytte intermationale medarbejdere
Kategori: K 1

E] Orl: Kommuna 70 g9 9 B . 4

sagsbehandling (udgaet)
Kompetent og hurtig sagsbehandling i
sypedagnengesager i den kammune, 37 73 k] - 3,65 3,59 3,98

hovor wirksomheden er placeret

"7 = Ingen data

Kilde: https:/fwww. danskindustr.dile

Arbejdsmarkedsudvalget har et kommende dialogmede med Erhvervsrddet. Med udgangspunkt i undersegelsen (bilag 2)
drefter og udpeger Arbejdsmarkedsudvalget de pointer, som egnskes at indga 1 dialogmedet med Erhvervsradet.

Bilag 2 giver en nermere gennemgang af Faaborg-Midtfyn Kommunes resultater i undersegelsen. Bilaget forudsattes
laest.



Bilag 3 er Faaborg-Midtfyn Kommunes pressemeddelelse i forbindelse med offentliggerelse af underspgelsen. Bilaget
forudseettes ikke leest.

Bilag 4 beskriver neermere metode og datagrundlag. Bilaget forudsettes ikke laest.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Beslutning

Droftet.
Udvalget udpeger emner til dialog med Erhvervsradet, herunder international arbejdskraft og fritidsjob.

Bilag

Bilag 1: Faaborg-Midtfyn Kommunes placering - Lokal Erhvervsklima 2022-2025

Bilag 2 - Lokal erhvervsvenlighed Faaborg-Midtfyn Kommune 2025

Bilag 3 - Pressemeddelelse Faaborg-Midtfyn fastholder god placering pé rangliste efter sidste ars hgjdespring

Bilag 4 - Metode og datagrundlag - DI Erhvervsvenlighed 2025



Punkt 91: Nyt om beskaftigelsesreformen

15.00.00-A00-2-25

Resumé

Forvaltningen giver en kort orientering om status pé beskaftigelsesreformen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en kort mundtlig status pa medet.

Bilag: Arbejdsmarkedsdirekter fra STAR, Peter Graversens oplag til Arbejdsmarkedsudvalget d. 19. august 2025 (AMU
sag 74, 2025).

Bilag forudsettes ikke laest.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oplag til AMU d. 19. august v. Peter Graversen - STAR



Punkt 92: Status pa implementering af Kontanthjalpsreformen fra Team
Ydelse

32.24.04-G01-10-24

Resumé

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget om status pa implementeringen af kontanthjalpsreformen, som tradte i
kraft den 1. juli 2025. Reformen har medfert omfattende @ndringer i ydelsessystemet og Team Ydelse har haft en central

rolle i bade forberedelsen og gennemforelsen. Den forste udbetaling af de nye satser er gennemfort med meget fa
borgerhenvendelser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Kontanthjeelpsreformen, som blev vedtaget i Folketinget i slutningen af 2024, tradte i kraft den 1. juli 2025.
Reformen indebarer blandt andet:

o Afskaffelse af kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen
o Indforelse af nye ydelsessatser
¢ Ret til medicintilskud og fritidstilleeg for bern

I Faaborg-Midtfyn Kommune har Team Ydelse siden januar 2025 arbejdet mélrettet med at forberede implementeringen.
For at kleede borgerne bedst muligt pa til de nye regler er der udsendt en raekke orienteringsbreve:

Orienteringsbrev (januar): Generel information om den nye lovgivning
Vejledningsbrev (jan.—marts): Individuel vejledning om satsindplacering og tilleeg
Agterskrivelse (maj—juni): Forhandsmeddelelse om kommende ydelsesniveau
Afgorelse om fritidstilleeg og medicintilskud (slut juni): Information om nye rettigheder
Udbetalings meddelelse (slut juli): Ferste udbetaling efter de nye regler

e o o o o

Derudover har der veret et teet samarbejde med Jobcenteret og Socialomridet, som har hjulpet med at informere borgerne
om brevene og den nye lovgivning i deres dialoger.

Den forste udbetaling af de nye satser fandt sted i uge 31 (31. juli 2025). Malsatningen har varet, at ingen borgere skulle
blive overrasket over deres ydelse — og den malsaetning er i hgj grad blevet opfyldt. Team Ydelse har indtil nu kun
modtaget fa henvendelser fra borgere med spergsmal til deres nye ydelse ud af ca. 600 bererte borgere. Samarbejdet pa
tveers af teams og faggrupper har veret afgerende for denne implementering.

Seaerlige opmzerksomhedspunkter

Implementeringen har kreevet betydelige manuelle ressourcer. Samtlige sager er blevet gennemgaet to gange — forst i
forbindelse med vejledningsbrevet (jan.-marts) og dernaest agterskrivelsen (maj-juni). Dette medferte i 1. kvartal en

betydelig forleengelse af sagsbehandlingstiden for kontanthjelpsansegninger, som i en periode var op til to méneder.

Udvalget blev pa mede i april orienteret om de forleengede sagsbehandlingstider (AMU april, pkt.43). Efter en
koordineret indsats er sagsbehandlingstiden nu tilbage pa normalt niveau.

Der er dog sket en ophobning af blandt andet ubehandlede tilbagebetalingssager, hvor borger har faet udbetalt for meget i
ydelse. Det forventes, at antallet af disse sager bliver veesentligt nedbragt inden udgangen af 2025.

Ved indferelsen af en s omfattende reform og omlaegning af fagsystemet (KY), opstér der naturligt uforudsete
udfordringer. Disse blev ogsa konstateret i de forste uger efter udbetalingen, men fejlene blev hurtigt rettet, og der er nu
styr pa systemerne.

Fremadrettet fokus
Team Ydelse vil i den kommende tid arbejde videre med reformen og justere interne arbejdsgange. Der vil vere serligt
fokus pa:



¢ De nye fritids- og medicintilleeg
¢ Indkomstfradrag
o Understottelse af borgernes forstaelse af de nye regler

Der vil fortsat vaere stort fokus pé den helhedsorienterede indsats med tet samarbejde med Socialomradet — serligt den

boligsociale indsats. Her har vi opmarksomhed pa borgere, som er géet ned i ydelse og dermed kan have svart ved at
blive boende i deres nuvarende bolig.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 93: Ansegning og tilsagn om pulje vedr. indsats for ordblinde og
laese-, skrive- og regneudfordrede

15.00.00-A00-1-25
Resumé

Jobcentret i Faaborg-Midtfyn Kommune har, pa foranledning af Odense Kommune og i samarbejde med gvrige fynske
kommuner samt Det Faglig Hus og Krifa, deltaget i en puljeansggning ved STAR om indsats for ordblinde og laese-
skrivesvage. Udvalget orienteres om ansggning og tilsagn vedr. puljeansggningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé foranledning af Odense Kommune, har Jobcentret i Faaborg-Midtfyn Kommune deltaget i en puljeansegning ved
STAR om Indsats for ordblinde og lase- skrivesvage. I puljeansegningen deltog ogsé jobcentrene i Langeland Kommune,
Svendborg Kommune, Kerteminde Kommune og Assens Kommune, sammen med Det Faglige Hus og Krifa.

Det er Odense Kommune, der som projektejer, har faet tilsagn fra STAR om puljeansggningen.

Malgruppen for projektet er ledige og beskeeftigede over 18 ar. Projektet har til formal at opspore og opkvalificere ledige
med ordblindhed og/eller laese-, skrive- regneudfordringer.

Det forventes, at 1600 borgere vil blive testet/screenet i projektet pa tvers af de deltagende kommuner og fagforeninger.
Der vil vaere et beskedent antal deltagere i projektet, som allerede er i beskeftigelse. For disse deltagere vil der vere
fokus pa fastholdelse af beskeftigelsen. Sterstedelen af malgruppen vil vere ledige.

Projektet har faet titlen: Fynsk fokus pa ordblindhed og lese-, skrive-, og regneudfordringer. Projektet gennemfores i et
samarbejde mellem de deltagende fynske kommuner, Det Faglige Hus og Krifa, hvor Jobrddgivere og vejledere
opkvalificeres til at kunne opspore og motivere méalgruppen.

Succeskriterier i projektperioden
Forventede kortsigtede resultater:

e At 1600 ledige og beskeftigede med mistanke om ordblindhed eller laese-, skrive-, regneudfordringer opspores og
tilbydes en lase-, skrive-, regnetest/-screening.

e At 1600 ledige og beskeftigede med mistanke om ordblindhed eller lase-, skrive-, regneudfordringer deltager i en
laese-, skrive-, regnetest/-screening.

e At 250 ledige og beskaftigede med ordblindhed eller laese-, skrive-, regneudfordringer pabegynder et
opkvalificerende laese-, skrive-, regnekurser eller ordblindekursus.

o At 80% af de ledige og beskaftigede med ordblindhed eller laese-, skrive-, regneudfordringer, som pabegynder
opkvalificering, gennemfeorer ét eller flere opkvalificerende lase-, skrive-, regnekurser eller ordblindekurser.

Forventede langsigtede resultater:

¢ De fynske jobcentre har kompetencerne og arbejdsgangene til at alle ledige med ordblindhed eller lese-, skrive-,
regneudfordringer opspores, testes og motiveres til at opkvalificere deres basale feerdigheder.

En fynsk arbejdsstyrke, som har bedre forudsatninger for at komme i og fastholde arbejde.

At malgruppen opnér bedre forstaelse for dem selv, styrker borgerens tro pa egne evner.

At den ledige del af mélgruppen kommer i arbejde eller uddannelse.

At flere beskaftigede med ordblindhed og/eller lese-, skrive- og regneudfordringer fastholdes pé arbejdsmarkedet

Projektet lober i perioden 1. september 2025 og frem til 31. august 2027.
Ansegningen til puljen ved STAR kan ses i bilag. Bilaget forudsettes ikke leest.

Okonomi



Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser. Borgere fra Faaborg-Midtfyn Kommune vil kunne deltage i projektet.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Felles anspgning til pulje ved STAR - indsats for ordblinde og lase, skrive og regneudfordrede



Punkt 94: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resumé

P& madet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte malgrupper, dagpenge, sygedagpenge og
integration.

Vedhzftet bilag, som forudsattes last, viser den aktuelle udvikling pé udvalgte mélgrupper.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune 18 ens med landsgennemsnittet i januar 2025 men derefter er der sket et sterre fald i Faaborg-
Midtfyn fremfor pa landsplan. I perioden maj og juni har der veret et ekstraordinart stort fald i Faaborg-Midtfyn, hvilket
betyder at forskellen i juni maned er pa 0,5 procentpoint. Det forventes dog ikke, at dette fald fortsetter resten af aret.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Siden april
2024 har Faaborg-Midtfyn Kommune fulgt samme udvikling som landsgennemsnittet med en forskel pa 0,5 procentpoint.
Der ses fortsat et fald i antallet af borgere pa sygedagpenge bade pa landsplan og i Faaborg-Midtfyn Kommune men
forskellen til landsgennemsnittet fastholdes.

Faaborg-Midtfyn Kommune har de senest ar ligget hgjere end landsgennemsnittet i andelen af borgere pa selvforsergelse-
og hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Der er sket en stigning i antallet af borgere pa SHO i december, hvorimod
stigningen for landsgennemsnittet forst er sket i januar maned. Der har veeret et fald pa landsplan hen over sommerferien,
som vi ikke ser i Faaborg-Midtfyn Kommune, derfor er forskellen nu pa 0,2 procentpoint.

Fremadrettet zendring i malgruppeopfolgningen
Med kontanthjelpsreformens ikrafttreedelse den 1. juli 2025 opherer Uddannelseshjelp og Selvforsergelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse (SHO-ydelse) som selvstandige ydelser, og kontanthjelp udbetales fremadrettet
pa tre satser:

¢ Mindstesats

¢ Grundsats

¢ Forhgjet sats
Malgruppen “Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse” udgar derfor i de sidste tre

malgruppeopfolgninger for i r, s& det dermed kun er forsikrede ledige og borgere pa sygedagpenge, der vil vere fast
status pé resten af 2025.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Malgrupper til september 2025



Punkt 95: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.01.00-G01-17-21

Indstilling

Arsplan 2025 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Arsplan 2025 Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 96: Gensidig orientering
00.01.00-G01-17-21
Resumé
Orientering om:
¢ Dansk Arbejdsgiverforenings anbefalinger fra erhvervslivet til den kommunale beskeftigelsesindsats.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Dansk Arbejdsgiverforening: Virksomhedernes ensker til den kommunale beskaeftigelsesindsats



Punkt 97: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-17-21
Resumé

Orientering om:

o Fealles Fynsk Beskaftigelsesforum (FFBF) d. 21/8 - 25.
Anbefalede strategiske fokusomrader for FFBF for perioden 2026-2029 vedhaftet som bilag.
Beslutning

Formanden orienterede om
Magde i Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum, herunder anbefaling af strategiske fokusomrader for kommende periode.

Bilag

Anbefalede strategiske fokusomrader for Falles Fynsk Beskeftigelsesforum (FFBF) for perioden 2026-2029



Punkt 98: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 86: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 87: Styrket sammenhæng mellem grundskole og ungdomsuddannelser
	Punkt 88: Godkendelse af planlagte administrative besparelser for 2026
	Punkt 89: Orientering om planlagte administrative besparelser for 2026
	Punkt 90: DI - undersøgelse om kommunernes Erhvervsvenlighed 2025
	Punkt 91: Nyt om beskæftigelsesreformen
	Punkt 92: Status på implementering af Kontanthjælpsreformen fra Team Ydelse
	Punkt 93: Ansøgning og tilsagn om pulje vedr. indsats for ordblinde og læse-, skrive- og regneudfordrede
	Punkt 94: Fast status på udvalgte målgrupper
	Punkt 95: Udvalgets årsplan - til opdatering
	Punkt 96: Gensidig orientering
	Punkt 97: Orientering fra formanden
	Punkt 98: Godkendelse af protokol

