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Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Tanja Kromann Clausen var fraveerende under punktet.
Morten Schjett var fravaerende under punktet.
Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU mede 22. maj 2019



Punkt 35: Fastlaeggelse af serviceniveau i beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-
Midtfyn Kommune 2020-2023

15.00.00-A00-14-18
Resume

Den kommende regelforenkling pé beskaeftigelsesomradet traeder i kraft d. 1. januar 2020 med forenklet Lov om Aktiv
Beskeftigelsesindsats. Regelforenklingen giver mulighed for sterre grad af lokalpolitisk prioritering af serviceniveauet i
den kommunale beskzaftigelsesindsats.

Afledt af dette skal Kommunalbestyrelsen pa mede d. 11. juni 2019 fastleegge serviceniveauet i beskaftigelsesindsatsen i
Faaborg-Midtfyn Kommune i perioden 2020-2023.

Forinden har Kommunalbestyrelsen d. 13. maj 2019 atholdt en &ben verdipolitisk temadreftelse om principper og
pejlemarker i den fremtidige beskaftigelsesindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler at:

1. Det fremtidige serviceniveau i beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn kommune i 2020-2023 fastleegges som
beskrevet i sagsfremstillingens model 4: Qget beskaeftigelsesindsats for udvalgte malgrupper med prioritering af
ungeomradet, af borgere i ressourceforleb og af indsatser til dagpengemodtagere (forsikrede ledige).

2. Investeringen i 2020 pa 2,357 mio. kr. finansieres af overskud fra 2018 vedr. dagpengemodtagere (forsikrede
ledige), samt at Arbejdsmarkedsomradets budget reduceres netto med 0,760 mio. kr. fra 2021-2023.

Sagsfremstilling

Regelforenklingens intention er storre fokus pé borgernes ret til beskaftigelsesmessige indsatser og mere frihed til
kommunerne i beskaftigelsesindsatsen

Den 23. august 2018 blev der indgéet en landspolitisk aftale om en forenkling af Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats,
som traeder i kraft 1. januar 2020. Folketinget vedtog 30. april 2019 de to fremsatte lovforslag, som udmenter aftalen om
en forenklet beskaftigelsesindsats.

Regelforenklingen laegger op til feerre og mere enkle proceskrav i beskaftigelsesindsatsen samt storre grad af lokalpolitisk
frihed. Samtidig er intentionerne bag regelforenklingen et steerkt fokus pa, at ledige borgere har en ret til at fa
tilstreekkelige og meningsfyldte indsatser og samtaler i deres ledighedsforleb.

Lovforslaget vedr. forenkling af beskaftigelsesindsatsen fremsatter lovkrav om aftholdelse af 4 jobrettede samtaler med
alle borgergrupper i de forste 6 maneder af ledighedsperioden (dog flere for dagpengemodtagere). Derefter er det op til
den enkelte kommune at fastleegge og prioritere serviceniveauet i beskaftigelsesindsatsen.

De gvrige hovedprincipper i regelforenklingen er folgende:

Fokus pa resultater — hvor mange borgere er pa offentlig forsergelse’.

Oget digitalisering — herunder flere selvbetjeningslesninger og selvbooking af samtaler.

Alle borgere skal have et CV — ogsa borgere der er lengere fra arbejdsmarkedet.

Udvalgte a-kasser far i en firearig forsegsperiode ansvaret for kontaktforlabet i opsigelsesperioden og de forste tre
maneder af ledighedsforlebet for nyledige dagpengemodtagere. I Faaborg-Midtfyn Kommune er 6 a-kasser udvalgt
til forsgget.

e o o o

Dget statslig kontrol og opfelgning af den kommunale beskaeftigelsesindsats
Den sterre grad af lokalpolitisk frihed medferer, at der samtidig vil vare en gget statslig kontrol af, om kommunerne
overholder lovgivningen om jobrettede samtaler og beskaftigelsestilbud til borgerne i de forste 6 maneder. Der vil



samtidig vere fokus pé og kontrol af, om kommunerne tilbyder en tilstreekkelig indsats til borgerne efter de forste 6
méneders ledighed. Manglende resultatskabelse og efterlevelse af fokusmal (procesmal) medforer et skeerpet statsligt
tilsyn, og i sidste ende kan en kommunes beskaftigelsesindsats blive sat under statslig administration. Procesmalene er
endnu ikke offentliggjorte.

Det er for aftaleparterne om regelforenklingen afgarende vigtigt, som Beskeftigelsesministeren formulerer det, at
”borgerne ikke overlades til sig selv”. Intentionen er, at bade borgere taet pa arbejdsmarkedet og borgere laengere fra
arbejdsmarkedet modtager tilstreekkelige, meningsfyldte og afpassede indsatser med henblik pa at komme i hel eller
delvis selvforsergelse.

10 principper for beskeaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune 2020-2023
Kommunalbestyrelsen dreftede pé et bent temamede d. 13. maj 2019 ti grundlaeggende principper for
beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune 2020-2023:

1. Arbejdsmarked skal sikre det gode, anerkendende og jobrettede mgde med borgere og virksomheder med fokus pé
mening og effekt
2. Ledige borgere mé ikke overlades til sig selv
3. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft for at understette realisering af
udviklingsstrategien
4. Beskaeftigelsesindsatsen skal understette mélsaetningen i udviklingsstrategien om, at flere borgere bliver mere
tilfredse med livet
5. Beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal udnytte regelforenklingens intention om sterre frihed
for individuelt tilrettelagte borgerforlab og samtidig sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune ikke kommer under
statslig administration
. Faaborg-Midtfyn Kommune investerer i fremtiden via indsatser til unge ledige
. Faaborg-Midtfyn Kommune sikrer, at borgere leengst fra arbejdsmarkedet bliver en del af arbejdsfaellesskabet
. Beskaeftigelsesindsatsen skal vere en aktiv del af den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere og familier
. Virksomheder, borgere og civilsamfund er vigtige akterer i beskeeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune
. Beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal som minimum levere resultater pa niveau med
gennemsnittet af kommuner
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Fire modeller for beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune 2020-2023

Med afseat i forenklet Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats har forvaltningen udarbejdet fire modeller for
beskaftigelsesindsatsen for ledige borgere med mere end 6 maneders ledighed:

1. Fastholdt beskaftigelsesindsats

2. Dget beskaftigelsesindsats for alle malgrupper

3. Reduceret beskeftigelsesindsats

4. Oget beskeeftigelsesindsats for udvalgte malgrupper (fagligt anbefalet)

Forudsatninger og afledte konsekvenser af de fire modeller er uddybet i vedlagte bilag:
Bilag 1: Notat vedr. modeludkast til fastleggelse af serviceniveauet for beskaftigelsesindsatsen
Bilag 2: Oversigt over modeludkast

Med afsat i de vaerdipolitiske principper dreftet i Kommunalbestyrelsen d. 13. maj 2019 anbefaler forvaltningen, at det
fremtidige serviceniveau for beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune 2020-2023 tager afsat i model 4: Oget
beskeeftigelsesindsats for udvalgte malgrupper - med prioritering af ungeomradet, af borgere i ressourceforlgb og af
indsatser til dagpengemodtagere (forsikrede ledige).

Effekten af en oget beskeaftigelsesindsats for udvalgte mélgrupper (model 4) vil vere:

¢ En prioritering af indsatsen til de ledige unge laengst fra arbejdsmarkedet vurderes pa sigt at kunne nedbringe
antallet af borgere, der kommer pa langvarig forsergelse.

¢ En prioritering af jobrettede samtaler og virksomhedsrettede indsatser til borgere i ressourceforleb vurderes at
medfere kortere ressourceforlob samt, at flere borgere i ressourceforleb bliver helt eller delvis selvforsergende.

¢ En prioritering af indsatsen til dagpengemodtagere med lang ledighed vil vaere med til at mindske antallet af
borgere, der mister dagpengeret og overgar til kontanthjzlp.



¢ Den ggede indsats inden for de tre fagligt prioriterede mélgrupper sikrer, at Faaborg-Midtfyn Kommune til
stadighed leverer de resultater, der sikrer gkonomien pa omradet, jvf. at Faaborg-Midtfyn Kommune som minimum
skal levere resultater for beskeftigelsesindsatsen pa niveau med landsgennemsnittet for at sikre, at
forsergelsesudgifterne ikke @ndrer sig negativt i forhold til finansieringen.

¢ Modellen sikrer samtidig, at der ogsa for de evrige ledige borgergrupper kan gives en afpasset og individuelt

tilrettelagt indsats.
¢ Serviceniveauet for beskaftigelsesindsatsen i den anbefalede model vil betyde, at Arbejdsmarked kan leve op til

lovmedholdelighed og kan levere pa resultat- og procesmal fremadrettet.

Okonomien bag en gget beskeeftigelsesindsats for udvalgte malgrupper (model 4)

Model 4 legger op til en arlig investering pa 2,172 mio. kr. i myndighedsomradet (kt. 6) og 3,300 mio. kr. i indsatser (kt.
5), som giver en beregnet effekt pa reducerede udgifter til forsergelsesomkostninger pa 6,232 mio. kr. arligt. Derved er
den beregnede nettoeffekt en gevinst pa 0,760 mio. kr. arligt.

Gevinster pé forsergelsesudgifter forventes at have fuld effekt i &r 2021. Der vil derfor vaere tale om en merudgift pa
2,357 mio. kr. 1 ar 2020, inden der forventes en nettogevinst arligt pa 0,760 mio. kr. i arene 2021-2023. Samlet provenu
2020-2023=-0,1 mio. kr., dvs. stort set udgiftsneutral over de fire ar.

Udsifistype | 2020] 2001] 2022|2023
Samtaler - kt. 6 -2.172 -2.172 -2172 -2.172
Indsatser -kt. 5 -3.300 -3.300 -3.300 -3.300
Forsgrgelsesudg. - kt. 5 3.116 6.232 B6.232 6.232
Sum -2.357 Tel 760 7ol

Alle tal eri 1.000 kr. Et positivt tal angiver en besparelse.

Det foreslas, at investeringen i 2020 pa 2,357 mio. kr. finansieres af overskud fra 2018 vedr. dagpengemodtagere
(forsikrede ledige), samt at Arbejdsmarkedsomradets budget reduceres netto med 0,760 mio. kr. fra 2021-2023. Samlet
over en firearig periode forventes det, at der er balance i investeringen. Der vil herefter vere et overskud. Grundet
finansieringsmodellen for overforselsudgifter (jvf. bilag 3: Notat vedr. finansiering af overferselsudgifter) anbefales det,
at der ikke indregnes gevinster med varig effekt. Det er derfor ikke forudsat, at effekten eges med tiden. Det anbefales, at
der igen i 2023 tages politisk beslutning om den fremtidige beskaeftigelsesindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Beslutning

Tanja Kromann Clausen var fravaerende under punktet.

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Udvalget gor opmaerksom p4, at de ti principper for beskaftigelsesindsatsen i FMK 2020-2023 ikke star i prioriteret
reekkefolge og i den videre kommunikation ikke skal nummereres.

Bilag

Bilag 1 Notat vedr modeludkast til fastleggelse af serviceniveauet for beskeaftigelsesindsatsen til KB 110619
Bilag 2 Oversigt over modeludkast til KB 110619

Bilag 3 Notat vedr. finansiering af forsergelsesudgifter

Bilag 4 Forslag til finansiering af model 1-4

Bilag 5 Notat vedr. organisatoriske tilpasninger i Arbejdsmarked

Bilag 6 Notat vedr. evidens fra BeskaftigelsesIndikatorProjektet

Bilag 7 Praesentation til den dbne temadreftelse i KB vedr. LAB

Bilag 8 - Orientering af og dreftelser i AM FaellesMED



Punkt 36: Fortsat politisk prioritering og droftelse af handleplaner

00.01.00-A21-2-18
Resume

Alle politiske udvalg har pd meder i februar og i marts prioriteret og dreftet handleplaner til realisering af
udviklingsstrategien inden for udvalgenes ressortomrader samt de 4 udviklingsspor.

Det har medfort, at der nu er prioriteret, hvilke indsatser, der skal boostes og arbejdes med i 2020, jf. krydserne i
handlingsplanerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget fortsat drefter indsatser samt dertil udvalgets motivationspapir til realisering af
udviklingsstrategien.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges pé dette mede beskrivelser af indsatser i handleplanerne, der boostes 1 2020 i form af
bilag til handlingsplanerne, jf. bilag.

Dertil forelaegges udvalget et motivationspapir for udvalgets arbejde med realisering af udviklingsstrategien, der
beskriver, hvad der har motiveret valget af indsatserne: altsa hvorfor indsatserne er valgt, hvilken bevagelse indsatserne
understotter samt hvilken verdi og effekt indsatserne skaber, jf. bilag. Det er et forste udkast, som skal yderligere

kvalificeres via udvalgets input samt harmoniseres pa tvaers af alle udvalg, sa der skabes sammenhang og fokus i forhold
til realisering af Udviklingsstrategien.

Eventuelle budgetforslag foreleegges udvalgene i forbindelse med den ordinaere budget 2020-sag.

Efter udvalgsdreftelserne i maj vil det samlede budgetmateriale bliver forelagt @konomiudvalget den 27.6 inden IDA-
processen i HU den 21.8. Herefter indgar det samlede materiale pd budgetseminaret.

Beslutning

Tanja Kromann Clausen var fraverende under punktet.
Droftet.

Bilag

Motivationspapir - AMU

Handlingsplan - TATTERE PA

Handlingsplan - ATTRAKTIVE BY- OG LOKALSAMFUND
Handlingsplan - Liv & Learing

Handlingsplan - VAKST OG ERHVERV

Politisk procesplan ifm. Handleplaner - maj 2019



Punkt 37: Version 2 af budgetforslag til budget 2020

00.30.00-S00-2-18
Resume

Ifolge den vedtagne budgetprocedure skal fagudvalgene pa meder i marts, maj og juni praesenteres for forskellige
versioner af budgetforslagene for budget 2020. P4 fagudvalgets made i maj fremlagges version 2 af budgetforslagene
indenfor udvalgets eget omrade. Udvalget skal drefte de fremlagte forslag og komme med deres kvalificering af og
stillingtagen til forslagene. Eventuelle bemarkninger vil blive taget med i det videre arbejde med budgetforslagene.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at fagudvalget drefter oplag til anden version af budgetforslagene indenfor udvalgets fagomréde.
Sagsfremstilling

Fagudvalget praesenteres pa medet for version 2 af budgetforslagene til budget 2020. Det geelder forslag til anlaeg,
effektiviseringer, besparelser samt ny drift inden for rammen. Forslagene prasenteres pd medet og er desuden vedhaftet
som lukkede bilag til dagsordenen.

Der vil vere overlap mellem denne sag og en anden sag pa udvalgets dagsorden, som vedrerer handleplaner til realisering
af udviklingsstrategien. Der er séledes udarbejdet budgetskemaer for prioriterede indsatser fra handleplanerne, hvis der er
gkonomi i forslagene eller behov for skonomisk omprioritering, og disse skemaer indgar i denne budgetsag.

Udvalgets tilkendegivelser om budgetforslagene vil blive taget med i det videre arbejde med budgetforslagene frem mod
behandlingen af den endelige version (version 3), som sker i udvalgene i juni. Forslagene offentliggares dog forst den 12.
august forud for budgetinformationsmederne og budgetseminariet.

Det bemerkes afslutningsvis, at der ikke er afsat en pulje til ny strategisk drift, jeevnfer den godkendte budgetprocedure.
Der vil derfor ikke blive fremlagt forslag til ny drift, som udleser nye udgifter. Fokus vil i stedet vaere pé anleg,
effektiviseringer og omprioritering indenfor eksisterende drift.

Beslutning
Droftet.



Punkt 38: Mere individuelt tilrettelagte borgerforleb med storre ejerskab

00.22.00-A00-2-18
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket en droftelse af mulighederne for aget borgerinddragelse i kontakten med Jobcentret
indenfor nuverende lovgivning.

Som baggrund for dreftelsen orienteres udvalget om Jobcentrets hidtidige fokus pa involvering og inddragelse af borgerne
og orienteres om yderligere kommende tiltag.

Som baggrund for temadreftelsen indgar ogsa erfaringer fra bl.a. projekt med personlige borgerstyrede budgetter i Aarhus
kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. tager orienteringen til efterretning
2. klarleegger vaerdipolitiske ensker til oget borgerinddragelse, herunder hvordan der kan skabes ejerskab og raderum
for borgeren

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pd udvalgsmede d. 24. april 2019 erfaringer med grundydelse uden modkrav.

Afledt af dreftelsen ensker udvalget en veerdipolitisk temadreftelse af ensker og forventninger til Jobcentrets arbejde med
aget inddragelse og involvering af borgerne i egen jobplan og erhvervsrettede fremtid. Ambitionen er, at borgerne oplever
storre ejerskab og raderum i egen sag.

Qget borgerinvolvering indenfor eksisterende lovgivning er i fuld overensstemmelse med serligt det vaerdipolitiske
princip for beskeaeftigelsesindsatsen i FMK, som beskriver, hvordan beskeftigelsesindsatsen i FMK skal udnytte
regelforenklingens intention om sterre frihed for individuelt tilrettelagte borgerforleb, og samtidig sikre at FMK ikke
kommer under statslig administration.

Sagsfremstillingen beskriver med baggrund i dette:

o Forelgbige resultater og erfaringer med borgerstyrede budgetter fra projekt Langtidsledige tager teten i Aarhus
kommune, som praesenteret pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 24. april 2019 punkt 29. (Yderligere erfaringer
med borgerstyrede budgetter i andre kommuner findes desuden i bilag).

¢ Lovgivningsmassige forhold vedr. borgerstyrede budgetter.

e Hvordan Jobcentret i Faaborg-Midtfyn kommune hidtil har haft fokus pa inddragelse og involvering i det gode og
jobrettede mede med borgerne.

¢ Jobcentrets fokuspunkter for at ege og videreudvikle graden af inddragelse og involvering i borgerens mede med
Jobcentret.

Projektet i Aarhus viser positive tendenser indenfor bade beskaftigelse og motivation

Som prasenteret pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 24. april 2019 punkt 29, viser projektet Langtidsledige tager
teten i Aarhus Kommune positive tendenser indenfor sével beskeftigelse som motivation. Forelgbige opgerelser viser at
metoden har skaffet en anseelig andel af borgerne i beskaftigelse, ligesom effekten ikke umiddelbart lader til at vaere
forbigdende. Af projektet fremgér det desuden at mange borgere har genvundet motivationen i deres jobsegning, og at
borgerne selv fremhaver den tillid de oplever ved selv at administere sit budget, som verende vigtig for motivationen.

Udvikling af ny kultur for samarbejde mellem borger og Jobcenter

Et af formalene med projektet i Aarhus var at udvikle en ny kultur for samarbejdet mellem borger og kommune, indenfor
rammerne af relationel velferd, hvor det handler om at anerkende relationers betydning og give indflydelse tilbage til
borgerne.

Qget ejerskab kraever motiverede borgere

Socialt Udviklingscenter vurderer, at det vigtigste i projektet har veret den tillidserkleering, der 14 1 at give belebet i det
borgerstyrede budget, idet det gav en reel indflydelse pa eget forleb - og at det gav anledning til en proces, hvor borgerne
sammen med Jobcentrets medarbejdere fandt ud af, hvad de egentlig enskede sig, nar de fik denne skonomiske mulighed.
Socialt Udviklingscenter anbefaler dog, at tilbuddet kun gives til udvalgte og screenede borgere, der er sarligt
motiverede.



Borgerstyrede budgetter kraever lovaendring eller frikommuneforseg

Som lovgivningen er i dag, har kommunerne ikke mulighed for at give 50.000 kroner til f.eks. kontanthjelpsmodtagere,
da belabet vil blive modregnet i borgernes kontanthjelp og vere skattepligtigt. I de beskrevne danske projekter er
finansieringen kommet i form af donationer fra eksterne samarbejdspartnere og fonde. Der vil derfor vere behov for en
lovaendring, safremt tilbud om borgerstyrede budgetter skal vaere en del af kommunernes fremtidige beskaeftigelsesindsats
for udvalgte borgere.

Arbejdsmarked arbejder ogsa med at udvikle kulturen for samarbejde mellem borger og jobcenter

Ligesom i projektet i Aarhus, arbejder Arbejdsmarked i FMK med at videreudvikle kulturen for samarbejde mellem
borger og jobcenter. Gode og jobrettede meder med borgeren er ét af 3 beskaftigelsespolitiske hovedtemaer for 2019,
hvilket udmentes i arbejdet med troen pé borgeren, gennemgang af borgerens vej gennem jobcentret, forbedret skriftlig og
mundtlig kommunikation med afset i borgerens behov, samt en systematisk anvendelse af feedback i jobcentret bade
internt og eksternt. Der arbejdes i Arbejdsmarked med kulturforandring og kulturforankring gennem daglig praksis og
provehandlinger, da kursen dermed kan justeres lebende, og prevehandlingerne kan henholdsvis udbredes eller afsluttes
athaengig af resultat.

Udvikling af sagsbehandlerens funktion og Implementering af empowerment-metode

Der er desuden ivarksat kompetenceudviklingsforlgb, hvor sterstedelen af beskaftigelsessagsbehandlerne har deltaget i
kurser i inddragende metoder — herunder metoden empowerment, hvor formélet er at borgeren i hgjere grad bliver aktiv
akter og ansvarlig for egen sag. Medarbejdernes funktion er under udvikling, hvor den tidligere mere rendyrkede
myndighedsfunktion er under forandring til at blive en coachende og vejledende funktion i medet med borgerne, samtidig
med at der fortsat foretages lovgivningsmeessige myndighedsafgerelser.

Der er i Jobcentret stort ledelsesmaessigt fokus pé at understette en bade tydelig, gennemsigtig, anerkendende og
inddragende tilgang i alle former for borgerkontakt — ogsa i forbindelse med klagebehandling.

Inddragende samtaleredskaber muligger, at Jobplaner udarbejdes med borger under samtalen

Jobcentrets medarbejdere anvender i stigende grad computer og vaegskaerm i samtalerne med borgerne, sa borger og
sagsbehandler sammen udarbejder jobplanen under samtalen. Derved bliver borger en aktiv akter i egen plan, og
sagsbehandlerrollen bliver mere vejledende ift. at dele viden med borgerne om det aktuelle arbejdsmarked og at guide
borgeren i at fa udarbejdet en realistisk jobplan.

Form og indhold i de jobrettede samtaler tilpasses den enkelte borger i videst mulige omfang, hvilket sikrer individuelt
tilrettelagte borgerforlab med sterst mulig mening og verdi i samtalen. Forventningen er, at borger oplever sterre ejerskab
for egen plan gennem medinddragelse i udarbejdelsen.

Nye tiltag til videreudvikling af borgerinddragelse i Jobcentret

Endnu tettere kobling mellem sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter

For yderligere at kvalificere beskaftigelsessagsbehandlernes jobrettede vejledning til borgerne i samtalerne, samt i
udarbejdelsen af jobplaner, er der i hele Jobcentret pdbegyndt et l&engerevarende opkvalificeringsforleb for alle faglige
medarbejdere. Formélet er bl.a. at gge sagsbehandlernes viden om arbejdsmarkedets behov, via et intensiveret samarbejde
mellem beskaftigelsessagsbehandlere og virksomhedskonsulenter.

Feedback som redskab til at sikre konstant jobfokus og vaerdi for borgere og virksomheder

Alle Jobcentrets medarbejdere og ledere har i forste kvartal af 2019 deltaget i kursus i feedback. Formalet er, at dette pa
sigt skal anvendes i stort set alle borgersamtaler, som et redskab til kontinuerligt at forbedre den jobrettede samtale, sa den
giver sterst mulig vaerdi og mening for borgeren og borgerens beskaftigelsesmuligheder. Malet er, at Jobcentret i endnu
hgjere grad bliver en leerende organisation med afsat i feedback fra bade borgere, virksomheder og kolleger pa alle
niveauer.

Fremover vil der desuden vaere oget fokus pa at inddrage borgerne i evrige former for feedback og tilbagemeldinger,
f.eks. i form at brugerundersggelser. Dette skal sikre kontinuerligt fokus i Jobcentret pa borgerens oplevelse af verdi og
gevinst af samtale og indsats, og skal bidrage til at borgerperspektivet inddrages mest muligt i den generelle
tilretteleeggelse af arbejdet.

Borgerinddragelse og involvering er pejlemarker i kommende ungeindsats og helhedsorienterede indsatser
Borgerinddragelse og involvering vil ogsé vaere vigtige pejlemarker og fokuspunkter i de tvaergaende indsatser i den
forsterkede ungeindsats og i videreudviklingen af helhedsorienterede indsatser for udsatte borgere og udsatte familier, s&
borgeren og familien bliver aktiv aktor i arbejdet med henholdsvis uddannelsesplan eller En plan.

Patenkt provehandling giver 25 borgere styringen og ansvaret for eget forleb

Aktuelt patenker Jobcentret at lave en provehandling med 25 borgere, der alle har modtaget dagpenge 1 6 méneder. Der er
tale om borgere som regnes som verende relativt teet pa arbejdsmarkedet, jeevnfor de 3 hovedmalgrupper i
Beskeftigelsesplan 2019. Provehandlingen giver selvbestemmelse til borgeren gennem personligt rdderum og ansvar. Der
leegges op til, at borgeren selv planlaegger og disponerer den jobrettede samtale, ligesom borger selv valger antal samtaler



og omfanget af kontakt til sagsbehandleren i forlebet (dog skal lovens minimumskrav overholdes). Borgeren far desuden
raderet over indsatser, hvor sagsbehandleren bevilger de beskaftigelsesrettede indsatser, som borger selv foreslar, med
mindre der er lovgivningsmassige forhold der taler imod planen. Ligesom med projektet i Aarhus, vil prevehandlingen
give en indikation af hvorvidt borgeren kommer hurtigere i arbejde, ved i hgjere grad selv at planleegge og disponere eget
forlab.

Prevehandlingen evalueres forste gang efter et halvt &r og herefter lobende hver 3. méned. Evalueringen vil danne
udgangspunkt for stillingtagen til, om ordningen skal udvides til flere borgere, der modtager dagpenge og /eller andre
grupper af ledige borgere.

Beslutning

Ad 1 — Taget til efterretning.
Ad2-
Udvalget onsker en prasentation af den konkrete praksis i prevehandlingen.

Udvalget onsker, at Arbejdsmarked sikrer, at ansvaret for forlebet gives til de 25 borgere i prevehandlingen.
Udvalget onsker, at Arbejdsmarked undersgger om samtaler kan holdes pa andre mader som del af prevehandlingen.

Bilag
Bilag - Qvrige erfaringer med borgerstyrende budgetter i danske kommuner

Juridisk notat - Grundydelse uden modkrav



Punkt 39: Jobmesse Fyn 2019 - Vartskab og proces

00.22.00-A00-2-18
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune er i 2019 vert for Jobmesse Fyn 2019, i samarbejde med Assens Kommune.

I den forbindelse ensker forvaltningen Arbejdsmarkedsudvalgsmedlemmernes bidrag til at skaffe virksomheder til
messen.

Forvaltningen ensker derfor at Arbejdsmarkedsudvalget specificerer hvordan hvervningen af virksomheder til messen
praktisk udferes bedst muligt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter folgende emner:

1. Hvordan kan politikerne bidrage med at tiltreekke virksomheder til jobmessen?

2. Kan udvalget anbefale bestemte erhvervsfora i forhold til at hverve virksomheder til jobmessen?

3. Er der behov for at iveerksette tiltag for bestemte malgrupper af borgere, som kan have sarlig gavn af at besoge
jobmessen?

4. Ser udvalget en verdi i at mobilisere ovrige kommunalpolitikere i Faaborg-Midtfyn Kommune til at stette op om
jobmessen?

Sagsfremstilling
Den érlige fynske jobmesse i Odense Congress Center atholdes 1 2019 torsdag den 12. september.

Jobmessen arrangeres i samarbejde mellem A-kasserne pa Fyn, Arbejdsmarkedskontor Syd og jobcentrene i Assens,
Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Nordfyns, Nyborg, Odense og Svendborg Kommuner.

Hvert ar udpeges 1-2 vartskommuner, som ud over at bidrage med borgere og virksomheder pa messen, ogsé er
ansvarlige for den praktiske planlaegning af messen, udarbejdelse af pressemateriale, atholdelse af meder i forskellige
projektfora og afviklingen pa selve dagen.

12019 er Faaborg-Midtfyn Kommune vert for Jobmesse Fyn 2019, i samarbejde med Assens Kommune. Den praktiske
planlaegning er pabegyndt i samarbejde mellem de 2 jobcentre.

Ud over den abenlyse branding-gevinst for kommunen, oplever Jobcentret gevinster ved messen ved at komme taettere pa
de lokale virksomheder, og derved forsta erhvervslivets behov endnu bedre. Endelig er det en gevinst i en eventuel
matchningsproces at borger og virksomhed mader hinanden og kan se hinanden an.

Besogende og deltagere pa jobmessen
Jobmessen har de sidste &r varet serdeles velbesagt:

Ar Besegende pa jobmessen Virksomheder fra FMK Samlet antal virksomheder
2016 5500 7 115
2017 6.800 (heraf ca. 800 unge 9-10. kl) 4 117
2018 5500 8 137

De besggende pa messen bestar primeert af ledige borgere, samt elever fra AMU- og erhvervsskolerne. Derudover
inviteres 10. klasserne igen i ar til messen.

Virksomhedernes incitament for deltagelse

Det er Jobcentrets erfaring at de deltagende virksomheder har forskellige incitamenter for at deltage pa jobmessen.
Nogen virksomheder deltager grundet mulighederne for rekruttering, mens andre virksomheder ser messen som en
mulighed for branding af virksomheden. Uanset incitament for deltagelse, udtrykker langt sterstedelen af virksomhederne
tilfredshed med messen efterfelgende.

Beslutning
Droftet.



Punkt 40: Tidlig indsats pa sygedagpengeomridet - fortsat droftelse

00.22.00-A00-2-18
Resume

Pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse om Tidlig indsats p& sygedagpengeomradet, den 24. april 2019 punkt
30, orienterer forvaltningen om finansieringen af indsatsen pa sygepengeomradet.

Tidlig indsats pé sygedagpengeomradet er en del af basisbudgettet i Arbejdsmarked, og indsatsen udlegber derfor ikke.
Indsatsen er desuden indregnet i de 4 modeller for fremtidigt serviceniveau ifm. forenkling af Lov om aktiv
beskaftigelsesindsats.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I forbindelse med forvaltningens statusrapportering af tidlig indsats pa sygedagpengeomradet
(arbejdsmarkedsudvalgsmede 24. april 2019 punkt 30), affedte den efterfolgende dreftelse spergsmal fra
Arbejdsmarkedsudvalget omkring finansieringen pa omradet. Disse spergsmaél ensker forvaltningen hermed at besvare.

Tidlig indsats en del af basisbudget

Tidlig indsats pé sygedagpengeomradet indgér i basisbudgettet i Arbejdsmarked. Indsatsen udlgber derfor ikke ved
udgangen af 2020.

Som det fremgér af sagsfremstillingen fra 24. april 2019 punkt 30, medferer den tidlige indsats pé sygedagpengeomradet
isoleret set en nettobesparelse som overstiger forventningerne til indsatsen.

Udgifter til PP CLinic
AM forventer i 2019 at bruge 647.000 kroner p& PP Clinic, penge som hovedsageligt bruges pé borgerscreeningssamtaler
samt opkvalificering af egne sagsbehandlere.

Medregnet i de 4 modeller for fremtidigt serviceniveau
Da den tidlige indsats pa sygedagpengeomridet er en del af basisbudgettet i Arbejdsmarked, er indsatsen medregnet i de 4
modeller som udvalget blev praesenteret for ifm. forenklingen af Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

OE forslag - Tidlig indsats



Punkt 41: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-3-18
Indstilling
Arsplanen indstilles til dreftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Arsplanen vedlagt - til droftelse og opdatering.
Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan for 2019



Punkt 42: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling
1. Status pa budgetimplementering 2019 pr. 28.02.19 (Bilag 1A, 1B, 1C)

Bilagene illustrerer med farvemarkeringer en status pa budgetimplementeringen for 2019 for alle fagomrader og stabe.
Som det fremgar af bilag 1B side 2, er alle budgetforslag fra AM markeret med gren, da alle er effektueret.

2. Status pa Fertidspension i 1. kvartal 2019 (Bilag 2)

Antal sager behandlet i Pensionsnavnet i perioden jan-apr 2019 (33) er sammenligneligt med samme periode sidste ar
(32).

I perioden jan-apr 2019 blev 89 % af alle afgjorte sager tilkendt FOP sammenlignet med 72 % for samme periode sidste
ar.

I lobet af arets forste 4 maneder i 2019 har der veeret 2 tilbagevisninger fra pensionsnavnet.

Beslutning

Droftet.

Bilag

BILAG 1A - Budgetimplementering 2019
Opgaveoversigt Budget 2019

Bilag 1C: Anlaeg 2019

Bilag 2 - Fertidspension - statistik jan-apr 2019



Punkt 43: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Formanden orienterede om, at formandens deltagelse Handicapradets mede er udskudt.
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