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Punkt 61: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G0O1-9-25
Beslutning

Godkendst inkl. tilleegsdagsorden. Godkendt med fremrykning af punkt 72 til behandling for punkt 62.



Punkt 62: Introduktion til Bo og Aktiv

00.14.00-A00-1-26
Resumé

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til Bo og Aktiv.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager introduktionen til Bo og Aktiv til efterretning.
Sagsfremstilling

Bo & Aktiv varetager udfererrollen i forhold til borgere, som modtager sociale indsatser inden for degn- og
aflastningstilbudsomrédet i Faaborg-Midtfyn Kommune. Malgruppen er borgere med varigt nedsat fysisk og/eller

kognitiv funktionsevne.

Folgende tilbud herer under Bo og Aktiv:

o Arslev:

o Lunden aflastningstilbud for hjemmeboende bern, unge og voksne med varigt nedsat funktionsevne.
e Kvearndrup:

o Bof=llesskabet Egeparken 2, Bofallesskabet Egeparken 62 og Seniorcenter Egebo og aktivitetscenter
e Faaborg:

o Pegasus med boenhederne Aubo, Nobo/Vebo og to aktivitetscentre.
¢ Palleshave:

o Bo- og aktivitetscenter Palleshave.
¢ Ringe:

o Bofallesskaberne Sebo, Sevej, Vesterparken og Lindehuset.
¢ Norre Lyndelse:

o Kernehuset

Bo & Aktiv arbejder bl.a. ud fra en recovery orienteret tilgang med et helhedsorienteret og rehabiliterende perspektiv pa
borgerne. Det betyder, at indsatsen tager afsat i den enkelte borgers ressourcer, behov og mal, og at der arbejdes
systematisk med at understette storst mulig mestring, livskvalitet og selvstendighed i hverdagen. Der legges serligt vaegt

pa:

Sundhed

Trivsel

Uddannelse og beskaftigelse
Selvstendighed

Relationer (familie, parerende, venskaber)

e o o o o

Samtidig er der et styringsmaessigt fokus pé, at de faglige indsatser skal leveres inden for de gkonomiske rammer. Det
indebaerer blandt andet opmarksomhed pa kapacitetsudnyttelse, personaleressourcer, vagtplanlegning, sygefraveer,
belaegning og sammenhangen mellem visiterede ydelser og faktisk stattebehov.

Konstitueret omrédeleder af Bo og Aktiv, Henrik Herslev Hansen, deltager under punktet (bilag 1).

Okonomi

Sagen har i sig selv ikke skonomiske konsekvenser.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Praesentation Bo og Aktiv



Punkt 63: Lukket

00.30.00-A00-5-25



Punkt 64: Ledelsesinformation for Socialomridet og Arbejdsmarked

27.00.00-300-8-20
Resumé

Forvaltningen fremlaegger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) pa Socialomradet og for Arbejdsmarked med
udvikling i centrale nogletal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialomridet

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale negletal for Socialomradet.
Ledelsesinformationen fremgar af vedlagte bilag 1.

Bilagets figur 2 viser udviklingen i antallet af &bne myndighedssager i Borne- og Familieafdelingen. Her ses en stigning i
lebet af 2026. Denne problemstilling underseges i gjeblikket naermere. Det er dog relevant at bemaerke, at antallet af bne
sager kan vere pavirket af ventetider.

Arbejdsmarked
Udvalget far kvartalsvist en opfelgning pad mélsatningerne i Beskeeftigelsesplanen 2023-2025.

I rapporten folges udviklingen pé udvalgte indikatorer indenfor de tre hovedtemaer. Derudover er der afsnit, som belyser
udviklingen indenfor omraderne skonomi, befolkning og ledighed. Da flere af de opgjorte tal stammer fra officielle kilder
som Jobindsats og Danmarks Statistik, vil de senest tilgaeengelige tal pa nogle omrader vare flere maneder gamle.

Det skerpede tilsyn med den kommunale beskeftigelsesindsats er blevet afskaffet pr. 1. februar 2026. Det betyder, at den
tilherende méling i afsnit 4.2, mélepunkt V, vedrerende forventet og faktisk antal borgere pa ydelse (resultatmal), ikke
leengere opdateres og derfor udgar af rapporten.

Det skaerpede tilsyn erstattes af en rekke nye malinger, som STAR forventes at offentliggere i lobet af 2. eller 3. kvartal
2026. En af disse malinger forventes at ligge teet op ad den hidtidige méaling og vil bl.a. omfatte opgerelser over antal og
andel fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse. Det er forventningen, at den nye maling indgar som erstatning allerede fra
naste rapportopdatering.

Da beskaftigelsesplanen 2023-2025 ikke leengere er gaeldende, og vi star midt i en reform af beskaftigelsesindsatsen, vil
Arbejdsmarked til efteraret tage initiativ til en dialog med udvalget med henblik pa at afklare behov til fremtidig
afrapportering.

Tema: Ledighed

Vurdering: Greon smiley

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med en gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet ogsd markeret gron.

Vurderingen beror p4, at ledigheden ligger inden for det forventede niveau.
Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for

Vurdering: Gron smiley



Beskaftigelsespolitisk hovedtema 1, ”Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for”, er igen markeret
med en gren smiley. Vurderingen beror b.la. pé, at Region Syddanmark fortsat folger udviklingen pa tveers af landets
kommuner, i andelen af forgeeves rekrutteringer. Der er aktuelt tre omrader, hvor andelen af forgaeves rekrutteringer er
over 30 %. Det er ”Jern, metal og auto”, “Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje” og "Bygge og anleg”.

Derudover far vi fortsat flere borgere med sméjob, og vi ligger fortsat over niveauet for de seneste ar.
Tema 2: Borgere understettes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job

Vurdering: Gren smiley

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 2, ”Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job”, er markeret med
en gron smiley. Ved seneste afrapportering var temaet ogséd markeret med en gren smiley.

Vurderingen beror pé, at antallet af forsikrede ledige ligger inden for det forventede niveau, og at antallet af jobparate
kontanthjelpsmodtagere ligger under niveauet for 2025 og 2024.

Der ses i forste kvartal en stigning i antal forsikrede ledige ift. de seneste ar. Stigningen forekommer pé landsplan og kan
ses 1 lyset af den ekstraordinert kolde vinter i ar, som b.la medferte flere midlertidige hjemsendelser i byggeriet.

Tema 3: Det gode made har ét klart mal - job
Vurdering: Gul smiley

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 3, "Det gode made har ét klart mél — job", er markeret med en gul smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet ligeledes markeret med gul smiley.

Vurderingen beror pé, at andelen af ydelsesmodtagere, som har deltaget i tilbud, fortsat ligger lige under det tidligere
fokusmaél pa 70 % for kategorien "Ydelsesgrupper i alt", og at der ses en vedblivende tendens for flere malgrupper. Siden
seneste afrapportering er andelen dog steget yderligere med 1,5%-point til 66,9 %.

I lyset af ovenstdende vurdering skal det bemerkes, at fokusmaélene, i forbindelse med afskaffelsen af det skeerpede tilsyn

pr. 1. februar 2026, er udgéet. Da de tidligere vurderinger beror pa fokusmalene og da vi for nu ikke har bedre pejlinger,
fortsaetter vi med fokusmalene, s& leenge det giver mening.

Tema: Okonomi

Temaet gkonomi er markeret med en gul smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gront.

Vurderingen beror pé, at der ses et mindre overforbrug pé 2,82%. Overforbruget forventes udlignet ved neeste
afrapportering.

Okonomi
Sagen har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation — Socialomradet 8. juni 2026

Ledelsesinformation - Arbejdsmarked 1. kvartal 2026



Punkt 65: Sagsbehandlingsfrister pa Socialomradet og
Arbejdsmarkedsomradet

27.69.04-A00-2-22
Resumé

Forvaltningen fremlagger forslag til reviderede sagsbehandlingsfrister for Socialomradet og Arbejdsmarkedsomradet. Sagen
forelegges med henblik pd, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forslaget sendes i hering hos Handicaprédet,
Aldreradet og Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at sagsbehandlingsfristerne for Socialomradets
indsatser og Arbejdsmarkeds omréder sendes i hering hos Handicapradet, AFldreradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Der er i alt 45 sagsbehandlingsfrister pa Socialomréadet og 96 sagsbehandlingsfrister pa Arbejdsmarkeds omréder.
Forvaltningen foreslar, at forleenge to sagsbehandlingsfrister og tilfgje to nye sagsbehandlingsfrister.

Lovgivning

Efter Retssikkerhedslovens § 3 skal kommunen behandle spergsmal om hjelp s& hurtigt som muligt med henblik pa at afgere,
om der er ret til hjelp og i s fald hvilken.

Ifolge retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 skal kommunen fastsatte og offentliggere sagsbehandlingsfrister. Hvis fristen i en
konkret sag ikke kan overholdes, skal kommunen skriftligt orientere borgeren om dette, herunder hvornér en afgerelse kan
forventes.

Bestemmelsen i § 3, stk. 2 gaelder ved ansegningssager. Fristen lgber fra ansegningstidspunktet til afgerelse. Laengden pa
sagsbehandlingsfristerne kan fastsaettes af kommunen, men fristerne ma ikke vere sé lange, at de strider mod det
lovgivningsmaessige krav om hurtigst mulig sagsbehandling.

Retssikkerhedslovens § 3 stk. 2 gaelder for det sociale myndighedsomrade, hvor der ikke er fastsat frister ved lov.

Der findes lovbestemte frister for stofmisbrugsbehandling (Servicelovens § 101), substitutionsbehandling (Sundhedslovens §
142), alkoholbehandling (Sundhedslovens § 141), familievejlederordning (Barnets lov § 81), bernefaglige undersogelse
(Barnets lov §§ 20 og 26), Koordinator til unge der er idemt en sanktion (Barnets lov § 127) og Ungestette og opretholdt
anbringelse for unge i alderen 18 til 22 &r (Barnets lov §§ 113- 121). OQvrige lovbestemmelser som anvendes pa Socialomradet
har ikke lovbestemte sagsbehandlingsfrister.

Pa Arbejdsmarkeds omréader findes der enkelte lovbestemte sagsbehandlingsfrister, men langt sterstedelen af fristerne kan
fastseettes af forvaltningen efter reglerne i retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Det er ikke alle lovomrader, der herer under Jobcenteret, Ydelsen og Sekretariatet, der er bundet af pligten til at offentliggare
sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedsloven. For at give borgerne bedst mulighed for at orientere sig om
sagsbehandlingsfristerne, er der valgt at offentliggere sagsbehandlingsfrister pa andre udvalgte omrader ogsa end dem,
kommunen er forpligtet til via retssikkerhedsloven.

En oversigt over, hvilke lovomrader der er omfattet af retssikkerhedslovens § 3, stk.2, findes i bilag 1
Fzlles for Socialomradets og Arbejdsmarkeds sagsbehandlingsfrister

For Socialomradet og Arbejdsmarked er intentionen, at sagsbehandlingen sker sé hurtigt som muligt inden for de angivne
sagsbehandlingsfrister. De angivne sagsbehandlingsfrister afspejler et realistisk billede af serviceniveauet set ud fra et
ressourceperspektiv. Den enkelte sagsbehandlingsfrist fastsettes ud fra omradets kompleksitet samt behovet for at indhente
oplysninger andre steder fra.

Socialomradet og Arbejdsmarked foretager altid en konkret og individuel vurdering af borgerens ansggning med henblik pa at
vurdere, hvorvidt borgerens sag har en karakter, der betyder, at henvendelsen skal behandles hurtigt. Akutte sager, som skal



handteres indenfor samme dag eller fa dage, prioriteres altid. Generelt vurderes sagerne lebende, og opstar der andre behov,
som kalder pa hurtigere handling, prioriteres sagen.

Sagsbehandlingsfrister for Socialomradets indsatser

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for Socialomradets indsatser (bilag
2). Sagsbehandlingsfristerne blev senest godkendt af kommunalbestyrelsen d. 13. august 2025 (punkt 171).

I oversigten over sagsbehandlingsfrister foreslas folgende sagsbehandlingsfrist endret:

Gzldende
sagsbehandlingsfrist

Forslag til ny

Team sagsbehandlingsfrist

Omrade Lovhjemmel IBegrundelse

IAfgorelsen
bygger blandt
andet pa en
bernefaglig
undersegelse.
[Fristen for
udarbejdelse af
en bornefaglig
undersogelse er
op til 4
maneder.
IHerefter skal
den konkrete
hjemmetraning
vurderes,
herunder
foreldrenes
beskrivelse af
imetode,
leverander,
indhold og
organisering.

6 maneder

Bevilling af
hjemmetranings-
ordning

(sager med akut eller
serligt presserende
behov behandles
hurtigere)

Barnets lov § |[Berne- og

4 maneder ]5 [Familieafdelingen

Sagsbehandlingsfrister pa Arbejdsmarkeds omrader

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister pa Arbejdsmarkeds omrader (bilag 3). Sagsbehandlingsfristerne
er senest blevet godkendt af kommunalbestyrelsen d. 11. september 2024 (punkt 234).

Tilbud om vejledning og opkvalificering efter beskeftigelsesindsatsloven har hidtil haft én samlet sagsbehandlingsfrist, men
da der er flere forskellige tilbud under denne betegnelse, er det nu blevet udspecificeret (se bilag 3), og én af omraderne har
faet en lengere sagsbehandlingsfrist (ordiner uddannelse) jf. nedenstéende.

I oversigten over offentliggjorte sagsbehandlingsfrister foreslds folgende sagsbehandlingsfrister eendret (bilag 3 - gule
markeringer):

o Galdende . Forslag til ny
Omride |sagsbehandlingsfrist Lovhjemmel Team sagsbehandlingsfrist Begrundelse
Tilbud om LOY om en Grundet undersogelser
. aktiv ) .

ordineer 4 uger . Jobcenter |8 uger i forbindelse med

uddannelse beskaftigelses- sagsbehandlingen
indsats § 90 ’

Udgifter til  |ny Lov om en Jobcenter |4 uger Ordningen er kommet

transport i aktiv Ydelsen i forbindelse med

forbindelse




med beskaftigelses- indforelse af
deltagelse i indsats § 176a arbejdspligten 1 2025.
arbejdspligt
Sagsbehandlingsfristen
settes sa den afspejler
ovrige
sagsbehandlingsfrister
om befordring.

Ordningen er kommet
i forbindelse med

Udgifter til indferelse af
Eiﬁﬁgg;e Integrations- Jobcenter arbejdspligten i 2025.
med ny l(t)lllegs § 23f, v del 4 uger Sagsbehandlingsfristen
deltagelse i St cisen settes sd den afspejler
arbejdspligt ovrige

sagsbehandlingsfrister
om befordring.

Ovrige 2ndringer pa Arbejdsmarkeds omrider

I forbindelse med kontanthjaelpsreformen fra 2025 samt beskeftigelsesreformen, hvor @ndringer er tradt i kraft d. 1. februar
2026, og hvor yderligere ®ndringer, treeder i kraft d. 1. juli 2026, sker der en del redaktionelle @ndringer i form af fx @ndrede
paragrathenvisninger og udgaet ordninger som ressourceforleb og revalideringsforleb.

Nér en ny hovedlov om beskaftigelsesindsatsen treeder i kraft, forventeligt til d. 1. januar 2027, vil der ske yderligere
redaktionelle tilpasninger af de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister pa hjemmesiden. Disse rent redaktionelle endringer, der
ikke har betydning for selve sagsbehandlingsfristens leengde, er ikke en del af heringen i de respektive nevn. Andringerne pa
hjemmesiden vil blive fortaget labende af forvaltningen.

Sagsbehandlingsfristerne for Arbejdsmarkeds omrader under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som sendes i hering,
fremgadr af bilag 3.

Forvaltningen fremlaegger pa baggrund af ovenstdende sagsbehandlingsfrister for Socialomradet og Arbejdsmarked med
henblik pé hering af de respektive rad. Nér heringen er overstiet, fremlaegges sagen igen til politisk behandling.

Okonomi
Sagen har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Anvendelsesomrade for lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
Bilag 2 - Sagsbehandlingsfrister pa Socialomradet 2026

Bilag 3 - Sagsbehandlingsfrister for Jobcenteret, ydelse og sekretariat 2026



Punkt 66: Forberedelse af dialogmede med Handicapradet

27.69.48-A00-1-24
Resumé

I august 2026 har Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds- og ZAldreudvalget dialogmede med Handicaprédet.
Handicapréadet har i den sammenhaeng stillet forslag til punkter, som radet ensker at drofte til dialogmedet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds- og Aldreudvalget drofter eventuelle ensker til eendring af dagsorden
til dialogmedet med Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds- og ZAldreudvalget drefter eventuelle
ensker til @ndring af dagsorden til dialogmedet med Handicapradet.

Sagsfremstilling

Handicapradet har dialogmede med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Aldreudvalget den 13. august
2026 kl. 13.30-15.30.

Handicapradet vil gerne drofte folgende med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Aldreudvalget:

1. Gensidige forventninger til samarbejdet
o Droftelse af gensidige forventninger til samarbejdet.
2. Overgang fra ung til voksen
o Dreftelse af unges tilknytning til Jobcentret i overgangen fra ung til voksen. Herunder processen for unges
tilknytning til Jobcenteret.
3. Flexjobomradet
o Dreftelse af visitationen til flexjob i Faaborg-Midtfyn Kommune. Herunder eventuel ventetid pa fleksjob
samt fordeling pé alder og ken.
4. Reformer pa zldre- og beskzftigelsesomradet
o Dreftelse af Faaborg-Midtfyn Kommunes arbejde med reformer pa @ldreomradet samt
job-/jobcenteromradet. Herunder forventninger til reformernes pavirkning af borgere med handicap eller
serlige behov.
5. Forslag til budget 2027
o Kort opleeg om forslag til budget 2027 med henblik pa droftelse af de budgetforslag, som pavirker
Handicapridets malgruppe.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds- og Aldreudvalget drafter eventuelle ensker til eendring af dagsorden
til dialogmedet med Handicapradet.

Okonomi
Sagen har i sig selv ikke ekonomiske konsekvenser.

Beslutning

Dagsorden godkendt. Udvalget ensker, at forvaltningen forud for medet atklarer med Handicapréadet, om der er specifik
baggrundsviden, forvaltningen med fordel kan sende radet og udvalget forud for dialogmedet.



Punkt 67: Forberedelse af dialogmode med Udsatteradet

27.00.00-A00-2-20
Resumé

Udsatteradet har i den sammenhang stillet forslag til punkter, som radet ensker at drefte til dialogmedet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter eventuelle ensker til endring af dagsorden til dialogmedet med Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter eventuelle ensker til ndring af dagsorden til
dialogmedet med Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Udsatteradet vil gerne drefte folgende med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Udsatteradets beretning om forste valgperiode
o Pa tidspunktet for dialogmedet er Udsatteradet ved at afsluttes deres forste valgperiode og ensker i den
forbindelse at give Social-og Arbejdsmarkedsudvalget et indblik i erfaringerne fra den ferste valgperiode.
Herunder béde ift. medernes form, samarbejdet med forvaltningen og Udsatterddets intentioner og ensker for
arbejdet.
2. Forslag til budget 2027
o Kort opleeg om forslag til budget 2027 med henblik pa dreftelse af de budgetforslag, som pavirker
Udsatteradets mélgruppe
3. Valg til Udsatteradet
o Udsatterddet er sammensat af hhv.:
= 2 medlemmer som er udpeget af brugerorganisationerne
= 2 medlemmer som er udpeget af medarbejdersiden gennem FaellesMED Social
= 2 medlemmer som udpeges politisk
o Ved dialogmedets atholdelse vil dels medlemmerne fra brugerorganisationerne vere udpeget og dels
medarbejderreprasentanterne vare udpeget. P4 madet foreslar Udsatteradet derfor en prasentation af dels de
nyudpegede medlemmer, samt eventuelt opstillingsparate kandidater til den politiske udpegning, som vil
finde sted pa et af de efterfolgende udvalgsmeder.
4. Udsatteradets anbefalinger til Social-og Arbejdsmarkedsudvalget ift. til det fortsatte arbejde i Udsatteradet
o Udsatterddets anbefalinger til det fremadrettede arbejdet i det nye Udsatterad baseret pa deres erfaringer.
5. Gensidige forventninger til samarbejdet
o Droftelse af gensidige forventninger til samarbejdet mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fremadrettet.

Okonomi
Sagen har i sig selv ikke gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Dagsorden godkendt med den @&ndring, at punkt 5 behandles forst.



Punkt 68: Udvalgets arsplan

00.15.10-A26-2-25

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om arsplanen for 2026 til efterretning.
Sagsfremstilling

Arsplanen er et dynamisk dokument, som kan tilrettes og suppleres lobende fra mede til mede efter udvalgets ensker.

Udvalget kan under punktet komme med serlige ensker til temadreftelser, yderligere emner eller andet som matte have
udvalgets interesse indenfor fagomréderne.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets &rsplan for 2026



Punkt 69: Gensidig orientering

00.01.00-G0O1-9-25
Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:
1. Kommunikation.

2. Konstitueret chef for Arbejdsmarked David Aarup Laustsen orienterer om igangsattelse af analyse af
fortidspensionsomradet.

3. Konstitueret chef for Socialomréadet Rikke Frandsen orienterer om begrneomradet.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 70: Orientering fra formanden

00.01.00-G0O1-9-25
Beslutning

Formanden orienterede om henvendelser fra borgere og brugerorganisationer samt made med headspace.



Punkt 71: Godkendelse af protokol

00.01.00-G0O1-9-25
Beslutning

Godkendt. Herunder tilleegsdagsorden.
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